DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIiRME DOKUMANI

Ticaret Odas1 : Istanbul
Ticaret Sicil No: 373764

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriisiip karara baglamak iizere
29.03.2013 Cuma giinii saat 14:00°da sirket merkezinin bulundugu “Maslak Mahallesi, Ahi Evran Caddesi,
No:4/23 Dogus Center Maslak 34398 Maslak-Sisli/Istanbul” adresinde kamuya agik olarak yapilacaktir.

Yonetim kurulunca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den (MKK) saglanacak “ Pay Sahipleri Cizelgesi”ne gore
diizenlenecek “Genel Kurul Toplantisina Katilabilecekler Listesi”nde yer alan biitiin pay sahiplerimiz genel kurul
toplantisina katilabilirler. Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecekleri gibi iigiincii
bir kisiyi de temsilci olarak gonderebilirler.

Gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay
sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle birlikte yetki belgelerini ibraz etmek
suretiyle imzalayarak genel kurul toplantisina katilabilirler. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel
kurula katilacaklarm ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Pay sahiplerinin vekilleri vasitasiyla
toplantida temsil edilebilmeleri i¢in temsil belgesinin noter onayli sekilde diizenlenmesi veya noter onayli olmayan
temsil belgelerinde noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi gerekmektedir. Paylar1 Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketimizin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilma, temsilci tayin etme, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden yapilacaktir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri bu tercihlerini genel kurul tarihinden bir giin
oncesine kadar EKGS’den bildirmelidirler. Genel kurula elektronik ortamda veya fiziki olarak hak sahibi yerine
temsilcinin katilacagi durumda, temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Genel kurula
elektronik ortamda katilim, hak sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile EGKS’ye
girmeleriyle gergeklesecektir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun diizenlenmis bilango ve gelir tablosu, denetim
kurulu raporu ve yonetim kurulunun karin dagitilma teklifinin de yer aldigi yonetim kurulu faaliyet raporu ile esas
sozlesme degisiklikleri ve glindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden 6nceki 21 giin
stire ile sirket merkezinde, www.dogusgyo.com.tr internet adresimizde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) E-
Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasinda elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri saklt
olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanh@i’min Secilmesi.

Yonetim Kurulu Baskani’nin yapacagi acilis konusmasi sonrasinda; 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve
“Anonim Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Toplanti Tutanaklarimin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhigina Yetki Verilmesi.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Toplanti Baskanligi’nin Genel Kurul Toplanti Tutanaklarini
imzalamasi i¢in yetkilendirilmesi gerceklestirilir.

3. Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul Calisma Esasi ve Usullerine iliskin kurallar: iceren “Genel Kurul i¢
Yonergesi” teklifinin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 419/2 inci maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan
yayinlanan Genel Kurul Yo6netmeligi’nin 41 inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel
Kurul’'un Calisma Esas ve Usullerine iliskin kurallar1 igeren bir ¢ Genel Kurul I¢ Yénergesi” hazirlamak ve ilk
Genel Kurul’un onayina sunmak zorundadir. i¢ Yoénerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir. Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan 19 Subat 2013 tarihinde onaylanan Ek/8’da yer alan I¢ Yonerge Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

4. 2012 yili hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun ve Bagimsiz Dis Denetim Firmasi Raporunun
okunmasi ve goriisiilmesi.

Genel Kurul toplantisindan onceki 21 giin siireyle Sirketimiz merkezinde, www.dogusgyo.com.tr internet
adresimizde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) E-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarin
incelemesine sunulan 6762 sayili TTK hiikiimlerine gore 2012 yili faaliyetlerini denetlemek iizere segilen yasal
denetgiler tarafindan hazirlanan Denet¢i Raporu ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

5. 2012 yih faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun, bilanco ve kar-zarar
hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenerek Genel Kurul toplantisindan
onceki 21 giin siireyle Sirketimiz merkezinde, www.dogusgyo.com.tr internet adresimizde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) E-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarin incelemesine sunulan 2012 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile bilango ve kar-zarar hesaplar1 okunacak ve ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

6. TTK’nun 363 iincii maddesi uyarinca yil icerisinde Yonetim Kurulu Uyelerinde yapilan degisikliklerin
onaylanmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun Yirirliligi ve Uygulama Sekli Hakkinda 6103 Sayili Kanunu’nun Yo6netim Kurulu
baslikli 25°nci maddesi geregince; istifalar1 ile bogalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine; Sn. Murat INAN, Sn.
Hayrullah Murat AKA, Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ, Sn. Ekrem Nevzat OZTANGUT atannuslardir. Tlgili
Yonetim Kurulu iiyelerimizin SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri geregi hazirlanan 6zgegmisi EK/3’de
sunulmaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasimin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2012 yili faaliyet ve ¢alismalarindan
dolay1 ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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8. Denetcilerin ibrasimin goriisiilmesi ve karara baglanmasa.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde; Denetcilerimizin 2012 yili faaliyet ve galigmalarindan dolay1 ayri
ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi’min”
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Sirketimizin EK/5’de yer alan “Kar Dagitim Politikas1” Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup ayrica Genel
Kurul toplantisindan dnceki 21 giin siireyle Sirketimiz merkezinde, www.dogusgyo.com.tr internet adresimizde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) E-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarin incelemesine
sunulmustur.

10. 2012 y1ihi karna iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No:29 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"
cergevesinde, sirketimizin 01 Ocak-31 Aralik 2012 hesap donemine iligkin Solo olarak hazirlanan Mali
Tablolarinda, 2012 yili faaliyetlerinden 37.452.486 TL donem kari; Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal
kayitlarimizda ise 10.196.975 TL donem kar1 ger¢eklesmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina ve sirket kar dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan ve sirket ana
sozlesmesi geregi ayrilmasi gereken yedeklerin ayrilmasindan sonra net dagitilabilir kar tutar1 9.687.127,04 TL
olup, Yonetim Kurulunca sirketimizin biiylime politikalart dogrultusunda 2012 yilinda gergeklesen dagitilabilir net
donem karinin dagitilmayarak Olaganiistii Yedekler hesabina aktarilmasi hususunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmistir. Kar dagitim 6nerisiyle ilgili tablo EK/1’de yer almaktadir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile; Esas Sozlesme’nin; “Sermaye ve Hisse Senetleri” bashikh 7.Maddesinin, tadil edilmesine iliskin
degisikliklerin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV, No:38 Sayili “Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Tebligi” geregince,
500 milyon TL olan sirket Kayitli Sermaye’sinin ayni tutarla 5 (bes) y1l uzatilmasi hususunda SPK’ya bagvurulmus
olup Esas Sozlesmemizde yapilan degisiklikler, SPK ile T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinler
alindiktan sonra Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinde EK/2’de yer alan Esas
Sozlesme degisiklikleri yapilmustir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kayd1 ile; Esas Sozlesme’nin “Kurulus” bashkh 1.Maddesi, “Sirketin Merkez ve Subeleri” bashklh
3.Maddesi, “Sirketin Siiresi” bashkh 4.Maddesi, “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” bashkh
5.Maddesi, “Bor¢clanma ve Menkul Kiymet Ihrac1” bashkl 6.Maddesi, “Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi” bashkh 11.Maddesi, “Yonetim Kuruluna Sec¢ilme Sartlar1” bashkh 12.Maddesi, “YoOnetim
Kurulu Toplantilar1 ve Ozellik Arz Eden Kararlar” bashkl 13.Maddesi, “Yénetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Taksimi” bashkh 14.Maddesi, “Sirketi Yonetim ve Ilzam” bashkh 15.Maddesi, “Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretleri” bashkh 16.Maddesi, “Yoneticilere Iliskin Yasaklar” bashkh 18.Maddesi,
“Denetciler ve Gorev Siiresi” bashkh 19.Maddesi, “Denetcilerin Ucretleri” bashkl 20.Maddesi, “Genel
Kurul Toplantilar’” bashkh 21.Maddesi, “Toplanti Yeri” bashkh 22.Maddesi, “Toplantida Komiser
Bulunmas1” bashkh 23.Maddesi, “Oylarin Kullanilma Sekli” bashkh 25.Maddesi, “Temsilci Tayini”
bashkh 26.Maddesi, “Ana Sozlesme Degisikligi” bashkli 29.Maddesi, “Karin Dagitim1” bashkh
31.Maddesi, “Yedek Akce” bashkh 33.Maddesi, “Sirketin Fesih ve Tasfiyesi” bashkh 37.Maddesinin
tadil edilmesine, Esas Sozlesmenin Gegici 1,2,3,4,5. Madde hiikiimlerinin kaldirilmasina iliskin
degisikliklerin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket esas sdzlesmesinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uyumlu hale getirilmesi amaciyla Sirket Esas Sozlesmemizin bahsi gegen maddelerinde degisiklik yapilmasi
gerekliligi glindeme gelmistir. Esas Sozlesmemizde yapilan degisiklikler, SPK ile T.C Giimriik ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izinler alindiktan sonra Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesinde EK/2’de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri yapilmustir.

13. Yonetim Kurulu’na aday iiyelerin grup ici ve grup disindaki gorevleri hakkinda Genel Kurul’da pay
sahiplerine bilgi sunulmasi.
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Sirketimizin 29 Mart 2013 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda sunulacak Ydnetim Kurulu
aday listesi ve 6zgegmisleri EK/3’de yer almakta olup, Saymn Murat Bahadir Teker ve Sayin Mustafa Ahmet
Unaydin Bagimsiz Yo6netim Kurulu adaylaridir.

Tim adaylarin segilmeleri halinde sirket faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek nitelikte bir durum
bulunmamaktadir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin secimi.

TTK, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmemizin ilgili
hiikiimleri geregince; siiresi dolan Y&netim Kurulu Uyeleri yerine yenilerinin segimi yapilacaktir. Ayrica SPK’nim
Seri:1V, No:56 ve Seri:IV, No:57 Tebligi ile uyumlu olarak bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir. Sirketimiz 6
iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilmekte olup, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2 tanesi Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi’dir.

KYI’nin 4.3.4 numarali ilkesi geregi yonetim kurulu iiyelerinin iigte birinin bagimsiz iiye olmas1 gerekmektedir.
Ayrica 4.3.8 numarali ilke uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin bagimsizlik Olgiitlerini tasiyip
tagimadigr Aday Gosterme Komitesi tarafindan degerlendirilip rapora baglanarak, Yonetim Kurulunun onayina
sunulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1, bagimsiz olduguna iligskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada
Aday Gosterme Komitesine verir. Sirket, kesinlesmis bagimsiz iiye aday listesini genel kurul toplantisi ilani ile
birlikte kamuya agiklar.

Sirketimizde Aday Gosterme Komitesi olusturulmamis olup, Aday Gosterme Komitesinin gorevini, Kurumsal
Yonetim Komitemiz yerine getirmektedir. Sirketimizin yonetim kurulu igerisinde iki {iyenin bagimsiz olmasi
gerekmektedir. 2013 y1l1 faaliyet donemi igin bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine Sayin Murat Bahadir Teker ve
Saymn Mustafa Ahmet Unaydin aday gosterilmistir. Sirketimizin bagimsiz yénetim kurulu iiye adaylari Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

15. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarimn tespiti.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmemizin ilgili hiikiimleri ve ticret politikamiz geregince
Y 6netim Kurulu Uyelerinin aylik net {icretleri genel kurul toplantisinda belirlenecektir.

16. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan 2013 yii Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi.

SPK tarafinda yayimlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak ve
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,,Yonetim Kurulumuz 31 Ocak 2013 tarihli toplantisinda, 2013
yili Bagimsiz Denetleme Kurulusu olarak Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.$’nin (Basaran Nas) se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin
“Ucretlendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi sunulmas.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.6.2 numarali ilkesi geregince; Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu amagla hazirlanan Sirket Ucret Politikas1 EK/4’de yer almaktadir.

18. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2012 yih icerisinde yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi sunulmasi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20 Temmuz 2011 tarihli Seri:IV, No:52 sayili tebligi ile degistirilen Seri:IV, No:41
Tebligi’nin 4. Maddesine gore; “Paylar1 borsada islem goren ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki tek seferlik
varlik, hizmet veya yiikiimliiliikk transferleri islemlerinde her bir islem tutarimin, ortakligin kurul diizenlemeleri
uyarinca kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin
%5 ine veya daha fazlasina ulagacaginin 6ngériilmesi durumunda, islem 6ncesinde, Kurulca esaslar belirlenen
kuruluglara islemin degerlemesinin yaptirilmasi zorunludur.Yoénetim Kurulu bu raporu dikkate alarak islemin
gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegine karar verir.




Ayni Teblig’in 5. Maddesine gore ise; Paylar1 borsada islem goren ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin
ve slireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliikk transferleri islemlerinde iglemlere iliskin sartlar yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Paylar1 borsada islem goren ortakliklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz
eden varlik, hizmet ve ylikiimliilik transferleri islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin Kurul
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satiglar
toplammin %10 una veya daha fazlasina ulagsmas: durumunda, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilastirmasina iligskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan
genel kurul toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda genel kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan 2012 yili i¢inde yukarida agiklanan niteliklerdeki iligkili taraf islemleri ile
ilgili hazirlamig oldugumuz rapor EK/6°da yer almaktadir.

19. 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2013 yilinda
yapilabilecek bagislar icin iist sitmir belirlenmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. Maddesi uyarinca yil igerisinde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. 2012 yili iginde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere
yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 uncu
maddesinin 5 inci fikrast geregi 2013 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

20. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2012 yilinda Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

Sirketimiz tarafindan {iglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler bulunmamaktadir. Bu
konuda Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

21. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri
geregince; Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin; Sirket ve bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya
bagh ortakhiklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi1 hesabina
yapmasli veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler hususunda ve yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Muamele Yapma Yasagi” baslikli 395 inci maddesinin 1 inci
fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°nci maddeleri geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
miimkiindiir. Ayrica Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.7 numarali maddesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atigsmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak ve yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2012 yili igerisinde bu nitelikte islem gerceklesmemistir.

22. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin “Bilgilendirme Politikasinin” genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanmis olan “Sirketin Bilgilendirme Politikas1” EK/7°de
yer aldigr sekilde diizenlenmis olup, Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Ayrica
www.dogusgyo.com.tr adresinde yatirimeilarimizin bilgisine sunulmaktadir.

23. Dilek ve temenniler.



http://www.dogusgyo.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Anonim Ortakliklarin
Uyacaklar1 Esaslar Tebligi” ile Seri:IV, N0:57 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan, giindem maddeleri ile
iliskilendirilmeyen hususlar bu bdliimde bilginize sunulmaktadir.

1.Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari:
Sirketimizin 6denmis sermayesi 93.780.000 TL dir.

Sirketimizde ger¢ek kisi nihai pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki tabloda
gosterilmektedir. Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A
grubu paylarin, yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin
tamami1 A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Sirketimizin Esas Sozlesmesinde, oy
kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay Tutar1| Pay Oram
Ortagin Adi/Unvam Grubu Tiirii (TL) (%)
Dogus Holding A.S. (Halka|A Nama 1.874.849,75 2,00
Kapali)
Dogus Holding A.S. (Halka|B Hamiline 45.952.949,97 49,00
Kapal)
Halka A¢ik Kisim B Hamiline 45.,952.200,28 49,00
TOPLAM 93.780.000,00 100,00

2.Sirketin veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisikliklerine Iliskin Bilgi:

Sirketimizin veya 6énemli istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya 2013 yili hesap
donemi icin planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3.Pay Sahiplerinin, SPK’nin ve/veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme
Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iligskin giindemin hazirlandigi dénemde,
Sirketimize s6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.

4. Yonetim Kurulu Baskam ve Icra Baskanm/Genel Miidiiriin Aym Kisi Olmasma Karar Verilmesi
Durumunda, S6z Konusu Hususun Gerekgesiyle Birlikte Genel Kurulda Ortaklarin Bilgisine Sunulmasi
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin Yo6netim kurulu bagkan1 ve genel miidiir ayn1 kisi olup, sirketin isleyis ve yapisi, faaliyet verimliligi
ve alinan tasarruf onlemleri nedeniyle gérev ayrimina gerek goriilmemistir. Bu yonetimsel 6zellik sirketimizin
genel kurul toplantilarinda paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.




EKLER:
EK/1 2012 Yih Faaliyetlerinden Elde Edilen Karm Dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu Onerisi ve Kar
Dagitim Tablosu

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri XI, No:29 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
cergevesinde, sirketimizin 01 Ocak-31 Aralik 2012 hesap donemine iliskin Konsolide olarak hazirlanan Mali
Tablolarinda, 2012 yili faaliyetlerinden 37.452.486 TL doénem kari; Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan yasal
kayitlarimizda ise 10.196.975,83 TL donem kar1 gerceklesmistir.

05 Mart 2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda, sirketimizin biiyiime politikalar1 dogrultusunda 2012 yilinda
gerceklesen dagitilabilir net donem karinin dagitilmayarak Olaganiistii Yedekler hesabma aktarilmasi hususunun
Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

DOGUS GYO A.S.2012 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 93.780.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 245.372,00
Esas s0zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kart 37.452.486,00 10.196.975,83
4, Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Dénem Kari (=) 37.452.486,00 10.196.975,83
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 509.848,79 509.848,79
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 36.942.637,21 9.687.127,04
9. Y1l Iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
Birinci Temettiiniin hesaplanacagi bagislar
10. eklenmis net dagitilabilir donem kar1 36.942.637,21
Ortaklara Birinci Temettii 0,00
- Nakit
11. -
- Bedelsiz
- Toplam
12 Imtlyaz}l Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00
Temettii
13. YODCUI}] Kurulu Uyelerine, Calisanlara v.b.'e 0,00
Temettii
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara Tkinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 36.942.637,21 9.687.127,04
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kart 0,00 0,00
20. - Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler 0.00 0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BiLGIiLERI

1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM TEMETTU | HISSEYE iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) TUTARI (TL) Oran

(%0)

A 0,00 0,00 0

. B 0,00 0,00 0

BRUT

TOPLAM 0,00

A 0,00 0,00 0

NET (7) B 0,00 0,00 0
TOPLAM 0,00




DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$ NET
DAGITILABILIiR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00




EK/2 Esas Sozlesmenin ilgili Madde Degisikliklerini iceren Tadil Metni

DOGUS Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi’nin Esas S6zlesmesi Tadil Metni

ESKI SEKIL

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 500.000.000- TL (Besyiizmilyon) kayitli sermaye
tavant ile kurulmus olup, her biri 1-(Bir) TL itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya bolinmiistir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 93.780.000.-TL (Doksaniigmilyonyediyiizseksenbin) olup, herbiri 1
(Bir) TL itibari degerde 93.780.000 (Doksaniigmilyonyediyiizseksenbin) adet paya boliinmiistiir.

Bu ¢ikarilmig sermayenin 14.700.000-TL’si nakden 6denmis olup, bakiye 79.080.000-TL sermayenin; 240.620-
TL’si olaganiistii yedek akcelerden, 2.585.749-TL’si kanuni yedek akce hiikmiindeki emisyon primlerinden,
851.644-TL’si emisyon primi diizeltme farkindan, 1.664.000-TL’si yeniden degerleme fonundan, 60.497.489-
TL’si sermaye enflasyon diizeltme farkindan, 9.117.063,00-TL’si dagitilmayan karlardan, 4.123.435-TL’si ge¢mis
yil karlarindan olusmaktadir.

Sirketin 93.780.000-TL ¢ikarilmis sermayesinin miifredat1 asagidaki gibidir.

Ticaret Unvani Grubu  Turu Pay Adedi Pay Tutari (TL)

Dogus A Nama 1.874.850 1.874.850

Holding A.S.

Dogus B Hamiline 45,952.950 45.952.950

Holding A.S.

Halka Arz Edilen B Hamiline 45,952.200 45.952.200
TOPLAM  93.780.000 93.780.000

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 1.874.850 adet pay karsiligi 1.874.850 TL’den ve B
grubu hamiline 91.905.150 adet pay karsilig1 91.905.150 TL’den olusmaktadir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak A grubu paylar nama, B grubu paylar ise nakit veya i¢ kaynaklardan karsilanan
sermayeyi temsil ediyor ise hamiline, ayni sermaye artirimi karsiliginda ¢ikarilmis ise nama yazili olacaktir. A
grubu nama yazili paylarin devri kisitlanamaz, ayni sermaye karsiligi ¢ikarilacak B grubu nama yazili paylarin
devrinde ise Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 404.ncii maddesi hiikmii uygulanmaz. A
grubu paylarin, yonetim kurulu lyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iyelerinin
tamami A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Sermaye artirimlarinda, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak yonetim kurulu yeni pay
alma hakkimi smirlandirdig takdirde cikarilacak yeni paylar , nakit karsiligi sermaye artinmlarinda B grubu
hamiline, ayni sermaye artirimlarinda B grubu nama yazili olarak ¢ikarilacaktir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmisg sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi nakden
oldugu gibi ayni olarak da artirilabilir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yapilacak ayni
sermaye artirimi i¢in genel kurulda karar alinmasi zorunludur. Cikarilmis sermayenin nakden ddenmis kismi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili Tebligi’'nde belirtilen oranin altinda olamaz. Ayni sermaye artirimi
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.




YENI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 500.000.000- TL (Besyiizmilyon) kayith sermaye
tavant ile kurulmus olup, her biri 1-(Bir) TL itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. Bu
Siirenin sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Y&netim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket kayithi sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 93.780.000.-TL (Doksaniigmilyonyediyiizseksenbin) olup, herbiri 1
(Bir) TL itibari degerde 93.780.000 (Doksaniigmilyonyediyiizseksenbin) adet paya boliinmiistiir.

Bu ¢ikarilmis sermayenin 14.700.000-TL’si nakden 6denmis olup, bakiye 79.080.000-TL sermayenin; 240.620-
TL’si olaganiistii yedek akgelerden, 2.585.749-TL’si kanuni yedek akge hiikmiindeki emisyon primlerinden,
851.644-TL’si emisyon primi diizeltme farkindan, 1.664.000-TL’si yeniden degerleme fonundan, 60.497.489-
TL’si sermaye enflasyon diizeltme farkindan, 9.117.063,00-TL’si dagitilmayan karlardan, 4.123.435-TL’si gecmis
yil karlarindan olusmaktadir.

Sirketin 93.780.000-TL ¢ikarilmis sermayesinin miifredat1 asagidaki gibidir:

Ticaret Unvani Grubu  Turu Pay Adedi Pay Tutari (TL)

Dogus A Nama 1.874.850 1.874.850

Holding A.S.

Dogus B Hamiline 45,952.950 45.952.950

Holding A.S.

Halka Arz Edilen B Hamiline 45,952.200 45.952.200
TOPLAM  93.780.000 93.780.000

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 1.874.850 adet pay karsiligi 1.874.850 TL’den ve B
grubu hamiline 91.905.150 adet pay karsilig1 91.905.150 TL’den olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay
ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak A grubu paylar nama, B grubu paylar ise nakit veya i¢ kaynaklardan karsilanan
sermayeyi temsil ediyor ise hamiline, ayni sermaye artirimi karsiliginda ¢ikarilmig ise nama yazili olacaktir. A
grubu nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. A grubu paylarin, yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu {iyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan
secilir. Sermaye artirimlarinda, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak yonetim kurulu yeni pay alma hakkini simirlandirdigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylar, nakit
karsiligi sermaye artinmlarinda B grubu hamiline, ayni sermaye artinmlarmmda B grubu nama yazili olarak
¢ikarilacaktir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi nakden oldugu gibi ayni olarak da artirilabilir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak ayni sermaye artirimi i¢in genel kurulda karar alinmas: zorunludur. Cikarilmis
sermayenin nakden 6denmis kism1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili Tebligi’nde belirtilen oranin altinda olamaz.
Ayni sermaye artirimi islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.




Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.Cikarilmis sermaye miktarinin
sirket unvaninin kullanildig belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.




DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

KURULUS

MADDE 1 : Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 hiikiimleri gercevesinde hisse senetlerini halka arzetmek {izere ve
kayitli sermaye esaslarma gore ani surette bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
kurulmustur.

ADI SOYADI/TICARET UNVANI  UYRUGU IKAMETGAHI VEYA
MERKEZ ADRESI

Osmanl Bankasi A.S. T.C. Voyvoda Cad. No : 35-37
80000 Karakdy /ISTANBUL

Dogus Holding A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Dogus Han
No:42/7 80290

Garanti Holding A.S. T.C. Mecidiyekéy / ISTANBUL
Biiyiikdere Cad. Dogus Han
No:42/7 80290
Mecidiyekéy / ISTANBUL

Dogus AGF Yat. ve Tic. A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. No : 32
80290 Mecidiyekdy / ISTANBUL

Ana Yatirim A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. No : 42/6

80290 Mecidiyekdy /
ISTANBUL

KURULUS

MADDE 1 : Asagida ad ve soyadlart, unvanlari, adresleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri ¢ergevesinde paylarini halka arzetmek iizere ve kayitli sermaye esaslarina
gore ani surette bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadi/ Ticaret | T.C. Kimlik No/ | Uyrugu | Ikametgahi veya Merkez Adresi
Unvam Vergi Numarasi-
Sicil No

Osmanl Bankasi A.S. | 287718-235300 T.C. Voyvoda Cad.
No0:35-37 80000 Karakdy/Istanbul

Dogus Holding A.S. 132298-79618 T.C. Huzur Mah., Maslak Ayazaga Cad. No:2
Kat:3 34396 Sisli/Istanbul

Garanti Holding A.S. 184717-132231 T.C. Biiyiikdere Cad. Dogus Han No:42/7 80290
Mecidiyekéy Istanbul

Dogus AGF Yatiim | 293208-240790 T.C. Biiyiikdere Cad. No:32 80290

ve Ticaret A.S. Mecidiyekoy/Istanbul

Ana Yatirim A.S. 182742-130252 T.C. Biiyiikdere Cad. No:42/6 80290
Mecidiyekdy/istanbul

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Istanbul’dadir.Adresi, Dogus Power Center, Maslak Mahallesi Ahi
Evran Cad. No: 4/23, 34398 Maslak-Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres , ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Istanbul’dadir.Adresi, Dogus Center Maslak, Maslak Mahallesi Ahi Evran Cad. No:
4/23, 34398 Maslak-Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikligi yapilmasi halinde yeni adres, Ticaret Sicili’netescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve keyfiyet Sermaye Piyasasi Kurulu’na, Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi’na ve mevzuat tarafindan aranan sair mercilere bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmig tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmeyen Sirket i¢in bu durum sona ermesebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve gerektiginde sair kamusal mercilere bilgi
vermek sartiyla ve yiiriirlikte bulunan mevzuata gore yurtici ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4 : Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.

SIRKETIN SURESi
MADDE 4 :Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Ancak, lizumu halinde Genel Kurul kararn ile TTK’da yazil
nisaplara ve sartlara uymak sureti ile siire sinirlamasi yapilabilir.




SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin
diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye
piyasast araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi
araglarina yatirim yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek iizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacag isler, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari,
yonetim sinirlamalart, portfoy sinirlamalari ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu
cergevede, Sirket;

a. Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ eden varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklar1 Kurul’ca kabul edilen menkul kiymetleri
alabilir ve satabilir,

b. (a) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir, ters
repo islemleri yapabilir, Tiirk Lirasi veya yabanci para cinsinden mevduat/katilma hesab1
actirabilir, Kurulun 6diing verme islemlerine iligkin diizenlemelerine uymak kosuluyla
sermaye piyasasi araglarini 6diing verebilir,

Cc. Almm satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin
alabilir ve satabilirler. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi i¢in belirli
asgari donanima ihtiyag duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini temin
edebilir,

d. Miilkiyetlerini edinerek alim satim kari elde etmek ve kat irtifaki tesisi suretiyle proje
gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir, kiralayabilir,

e. Kamu veya 6zel tiizel kisiler kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina, tizerlerinde
proje gelistirilmesi maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde iist hakki tesis edilen
gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra kazang elde etmek amaciyla satabilir,

f.  llgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmus, insaata
baglanmasi igin yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu
bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayali projelere, projenin
her asamasinda gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla
miilkiyetlerini edinmek veya {ist hakki tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

g. Gayrimenkuller {izerinde intifa hakk:i kurabilir ve bu hakk:i kullanabilirler, devre miilk
irtifaki kurabilir, sahip oldugu arsalar iizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakki
yiikiimliisii olabilir,

h. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek
projeleri, bu maddenin (f) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya
bagkalar1 lehine iist hakki tesis ettirmek suretiyle gergeklestirebilir,

i.  Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak kira
gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemeleri ile
belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araclarina,
gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilen, belirli
projeleri gerceklestirmek iizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasast kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslari, faaliyet kapsami,
faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitlin islemleri
yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesindekendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir
ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da ii¢iincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ile belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde bagis yapilabilir veya pay
sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilabilir. Yapilacak bagisin sinir1 Sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul,
bagis tutarma iist sinir getirmeye yetkilidir. Sirket’in ilgili mali yil iginde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik
tagimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.




edilmeksizin bu maddenin (f) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere
s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yatirim yapabilir,

j. Bumaddenin (f) bendindeki sartlar tasiyan gayrimenkule dayal projelere, miistereken malik
olanlarin aralarindaki s6zlesmede ortakligin payma diisen kisim iizerindeki tasarrufuna
iliskin bir sinirlama olmamas: sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

k. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule
dayali olmak kaydryla yabanct menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

I.  Ozel sdzlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla iigiincii
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir,

m. Ddovize dayali islemlerin dogurdugu kur ve borglarinin dogurdugu faiz orani risklerine karsi
korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali
olanlar hari¢ vadeli islem sozlesmeleri alabilir,

n. Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir,

0. Sirket, edinilen gayrimenkuller ftizerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir.
Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, sinirli ayni haklar tesis edebilir,
kredi temini amaciyla portfoydeki varliklari rehnedebilir,

p. Sirket, portfoylinden ayr olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde taginir veya taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

g. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gergeklestirecegi projenin insaat
islerinin yiiriitiilebilmesini saglamak iizere bir veya birkag ortakla adi ortaklik olusturabilir,

r.  Sirket, huzur hakki, iicret, karpayr gibi "faaliyetin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varhigindan ortaklarma, Yonetim Kurulu Uyeleri’'ne ve Denetgileri’ne, personeline veya
yoneticilerine herhangi bir menfaat saglayamaz,

S.  Sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili esas sozlesmede yazilan hususlar ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 6 : Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amactyla, kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasas: mevzuatinda 6ngoriilen oran, sekil ve sartlarda kredi
alabilir veya sinira bagli kalmaksizin Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle tahvil, finansman
bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. Maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
423. Maddesi hilkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 6: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilindekredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik
teminatli menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir.Ihrag edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacagi sartlari ve verecegi haklari sermaye piyasasi
mevzuati dahilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 506. maddesi hitkmii
uygulanmaz.




Sirket, portfoydeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi sozlesmeleri ile satisindan kaynaklanan
senetli alacaklar ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Kurul diizenlemeleri gergevesinde varlik
teminatli menkul kiymet ihrag edebilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 11 : Sirket’in isleri ve yOnetimi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cer¢evesinde ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri dairesinde Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
Ongoriilen sartlara haiz Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (ii¢) y1l i¢in secilen en az bes (5) liyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yo6netim kurulunda icrada goérevli olan ve
olmayan flyeler bulunur, Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur.Kanuni mevzuat ve yonetmeliklerle belirlenen sayida icrada gorevli olmayan Bagimsiz Uye
Yonetim Kurulu igerisinde yer alir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve
basgkan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Y onetimkuruluna 2’den azolmamakiizere,
SermayePiyasasiKurulu'nunKurumsalY énetimilkelerindebelirtilenyénetimkuruluiiyelerininbagimsizlig
mailigkinesaslargergevesindeyeterlisayidabagimsizyonetimkuruluiiyesigenelkurultarafindansegilir. Y 6n
etim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin goérev siireleri ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’'un onayina
sunar.Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin gorev
siiresi dolmadan &nce bagimsizligint kaybetmesi veya baska nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya
gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yo6netim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz yonetim
kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasinin teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 11 : Sirket’in isleri ve ydnetimi, Sermaye Piyasast Kurulu ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ve bu esassdzlesme hiikiimleri dairesinde sermaye piyasasi mevzuatinda Ongoriilen sartlara haiz
Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (ii¢) yil igin secilen en az bes (5) iiyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan  yliriitiiliir. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur, Yonetim Kurulu
iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda Y6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Y onetimkuruluna 2’den azolmamakiizere,
SermayePiyasasiKurulu'nunKurumsalY énetimilkelerindebelirtilenydnetimkuruluiiyelerininbagimsizliginailiskines
aslargercevesindeyeterlisayidabagimsizyonetimkuruluiiyesigenelkurultarafindansegilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir.Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayma sunar. Boylece segilen iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin gérev siiresi dolmadan dnce bagimsizligini kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolay: istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yo6netim Kurulu tarafindan asgari
bagimsiz yonetim kurulu {iye sayismnin yeniden saglanmasimnin teminen, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye secimi gergeklestirilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi

mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi
tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI




MADDE 12 : Sirkette gorev alacak Yonetim Kurulu Uyeleri’nin,

- miiflis olmamalar1 ve zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, emniyeti suistimal, sahtecilik, hirsizlik,
dolandiricilik, istihsal kagakeiligi hari¢ kagakcilik gibi yiizkizartict suglardan dolayr veya
Sermaye Piyasas1 Kanunu’na muhalefetten dolay: hiikiim giymemis olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
faaliyet izinlerinden biri veya birkagi, siirekli veya gecici olarak kaldirilmis veya Borsa
iyeliginden gegici veya siirekli olarak ¢ikarilmis kuruluslarda bu miieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu tespit edilmis kisilerden olmamalari

- gayrimenkul gelistirme, ingaat miihendisligi, mimarlik, ekonomi, isletme, hukuk, finans veya
benzeri alanlarda egitim veren dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari,

- ortakligin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az {i¢ y1l tecriibeli olmalari sartlari aranir.Yalnizca
gayrimenkul alim satim isi ile ugragsmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugunun T.C. vatandas1 olmalari ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat ile dngoriilen sartlar tagimalan gerekir.

MADDE 12 :Y6netim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile dngdriilen sartlar1 tagimalar1 gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 13 :

Yo6netim Kurulu Toplantilar :

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda toplanir.Ancak ayda en az bir kez
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.Y6netim
Kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalede durumlarda iiyelerden birinin yazili istegi iizerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir.Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis say1lir.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red
gerekeesini yazarak imzalar.

olarak kullanilir.Red oyu veren, kararin altina red

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 13 :

Yonetim Kurulu Toplantilar :

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisi ile
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkan: veya Bagkan Vekili tarafindan tespit
edilir.Y6netim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir.Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iye tam sayisinin  ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplanttya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim kurulu {iyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Tkinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis say1lir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.Yo6netim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir.Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas
sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.




Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yo6netim
Kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig takdirde karar gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak Sermaye Piyasast Kurulu’na ve Borsa’ya bildirilir, ayrica yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi’nin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10 dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina
iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug

Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile agsagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yoénetim Kurulu
kararlar1 oybirligi ile alinmadig1 takdirde karar gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak Sermaye Piyasast Kurulu’na ve Borsa’ya bildirilir, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,
¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,
d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10 dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakligin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,
b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin
kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrac ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline alinmasima iligkin
kararlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.




dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve ticiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek erilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iliskili taraf iglemlerinde ve {i¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi

MADDE 14 : Tiirk Ticaret Kanunu ile yalniz Genel Kurul’a verilmis olan yetkiler haricinde kalan
biitlin isler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ilk toplantida, aralarindan bir Bagkan ve bir Baskan Vekili segerler.

Yonetim Kurulu, yetkilerinden bir kismuni, kendi i¢inden se¢ecegi Murahhas Uye’ye devir edebilecegi
gibi, Murahhas Uye ile Genel Miidiir’e yahut harigten tayin edecegi Miidiir veya Miidiirlere
devredehilir.

Murahhas Uye ile Genel Miidiir ve Miidiirlerin yetkilerinin kapsamlari ile bunlarin Sirket’i ne sekil ve
surette temsil ve ilzam edecekleri hususlar1 Yonetim Kurulu’nca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi ve mevzuatla diizenlenen konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi
olmayan kisilerden olusan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin se¢ilme, gorev siiresi, toplanti diizenleme, ¢aligma ve raporlama
esaslar;, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir, degistirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI

MADDE 14 : Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek iizere en az bir baskan vekili seger.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma
taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan yonetim kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi ve mevzuatla diizenlenen konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin segilme, gorev siiresi, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir, degistirilir.

SiRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 15 :Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuatla Genel Kurul’ca kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu goérev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket linvani altina atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

SIRKETi YONETIM, TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15 :Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri
ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
tiyesine veya lglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli
olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.
Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yoénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya

daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak ticiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmas sarttir.




Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket tinvanit altina atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tasimasi gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 16 : Yénetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurul’ca tesbitolunur.ilk yil
Odenecek ticret gegici madde 3’ te gosterilmistir.

YONETIM KURULU UYELERININ VE YONETiCILERIN UCRETLERI
MADDE 16 :Yo6netim kurulu bagkan ve tiyelerinin iicretleri genel kurul tarafindan tesbit olunur.
Ust diizey yéneticilerin iicretlendirme esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi mevzuati esas

alinarak yonetim kurulu tarafindan diizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan {icret politikas: ilkeleri
¢ergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

MADDE 18 : Yonetim Kurulu Uyeleri ile, Yonetim Kurulu’nun alacag: kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki y1l igerisinde istthdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki
kurulmus olmasi veya es dahil {igiincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda,
bu durumda bulunan Yénetim Kurulu Uyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na
bildirmek ve toplanti tutanagma isletmekle vyiikiimlidiir. Yonetim Kurulu Uyeleri, kisisel
menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es dahil {igiincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez.Bu hilkme aykir1 hareket eden iiye, Sirketin
ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir. Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul’dan izin almak suretiyle dahi kendileri veya bagkalar1 namina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle Sirket konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapamazlar ve ayni

tiir ticari islemlerle mesgul bir Sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 18 : Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK nin 393 {incii maddesi hiikmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket
edilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 19 : Sirkette gorev alacak denetgilerin,

- miiflis olmamalar1 ve zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, emniyeti suistimal, sahtecilik, hirsizlik,
dolandiricilik, istihsal kacak¢iligi hari¢ kagakeilik gibi yilizkizartici suglardan dolayr veya
Sermaye Piyasas1 Kanunu’na muhalefetten dolay: hiikiim giymemis olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde
faaliyet izinlerinden biri veya birkagi, siirekli veya gegici olarak kaldirilmis veya Borsa
iiyeliginden gecici veya siirekli olarak ¢ikarilmis kuruluslarda bu miieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu tespit edilmis kisilerden olmamalari

- gayrimenkul gelistirme, ingaat miithendisligi, mimarlik, ekonomi, igletme, hukuk, finans veya
benzeri alanlarda egitim veren dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari,

- ortakligin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az ii¢ y1l tecriibeli olmalari sartlari aranir.Yalnizca
gayrimenkul alim satim isi ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

DENETCIi

MADDE 19 :Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil siire i¢in gérev yapmak iizere iki denetci
seger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur.Siiresi biten
denetciler tekrar segilebilir.Denetciler ayn1 zamanda Yénetim Kurulu Uyeligine segilemeyecekleri gibi
Sirket’in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353.-357. maddelerinde  sayilan gorevleri yapmakla
yiikiimliidiirler.ilk bir yil i¢in secilen denetciler gecici madde 4’de gosterilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI

MADDE 20 : Denetgilerin iicretleri Genel Kurul’ca karara baglanir.ilk bir yil i¢in segilen denetgilere
verilecek ticret gegici madde 5° de gdsterilmistir.

DENETCININ UCRETI

MADDE 20 :Denetginin iicreti yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 21 : Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.Maddesi hiikkmii gdzoniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olagan Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabr Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlart alir.
Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 21 : Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri gézoniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye memurlar1 da,
gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplantt nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416
nct maddesi hiikiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri
ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, asgari unsurlari Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiiriirliige
koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarica Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne gore hazirlar. Kayden
izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber
sahipleri pay defteri kayitlarina gore belirlenir.
Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantis tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri saklidir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.




Murahhas tiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak tizere konuya
vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri
toplant1 baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Baskanla oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) iiye ve Genel Kurul
Katibi pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Tliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 22 : Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi
yerlerde yapilir.

TOPLANTI YERI

MADDE 22 : Genel Kurul toplantilari, Sirket yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE 23 : Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Komiserinin hazir bulunmas: sarttir.Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCiSiNIN BULUNMASI

MADDE 23 :GenelkurultoplantilarindailgiliBakanliktemsilcisininkatilimihakkindaTiirk TicaretKanunu nun 407
ncimaddesininiiglinciifikrasthiikmiiuygulanir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 25 : Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 25 :Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim Kurulu tarafindan Giimritk ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarin1 elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iligkin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

TEMSILCIi TAYINI

MADDE 26 : Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.Yetki belgesinin seklini
Yonetim Kurulu belirler.Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir.Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

TEMSILCIi TAYINi

MADDE 26 :Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri gergevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi




MADDE 29 : Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi igin,
Yonetim Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan
izin almasi sarttir. Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilir.

MADDE 29 : Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmast Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde esas sozlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

KARIN DAGITIMI

MADDE 31 :Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan
varsa gecmis yil zararlarmin diigiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir :

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5’ i, Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
% 20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Temettii
b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’ca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii
¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii hisse olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466 maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince ; ikinci tertip kanuni
yedek akcenin hesaplanmasinda ; safi kardan % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu {yeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIMI

MADDE 31 : Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmas: konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

BirinciTertipKanuniYedekAkge
a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

BirinciTemettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarmn altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini
da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

IkinciTemettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disiildiikten sonra kalan kismu genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

fkinci Tertip KanuniYedekAkge
d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin  (c¢) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile bu esassozlesme de pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve yonetim Kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kiardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. Maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

YEDEK AKCE

MADDE 33 : Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkindaTiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 467.
Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

MADDE 33 : Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkindaTiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 523.maddeleri
hiikiimleri uygulanir.




SIRKETIN FESIiH VE TASFIiYESI

MADDE 37 : Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.Y6netim
Kurulu ayn: zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurul’ca {i¢ tasfiye memuru
segilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 37 : Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Tasfiye islemleri ii¢
kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan ytiriitiiliir. Bu memurlar1 Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlart kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitlirler. Genel kurulca karsit bir karar
alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

DAMGA VERGISI

GECICi MADDE 1 : Bu ana s6zlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden ii¢
ay icerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.

Gegici Madde 1 hiikmii, esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.

iLK YONETIM KURULU UYELERI
GECICi MADDE 2 : ilk Yé6netim Kurulu olarak :

1. Aclan ACAR - Osmanli Bankasi A.S.’yi temsilen T.C. uyruklu, Garanti Koza Evleri, Cagla
Mahallesi 1.Cadde No: 25 Zekeriyakdy — Istanbul adresinde mukim.

2. Osman Fikret TUMEN - Osmanli Bankas1 A.S.’yi temsilen T.C. uyruklu, Bozkir Sokak, 27/10
81030 Ciftehavuzlar — Istanbul adresinde mukim.

3. Muammer Ciineyt SEZGIN - Osmanli Bankas1 A.S.”yi temsilen T.C. uyruklu, 1. Orta Sokak, No
:33/12  Goztepe — Istanbul adresinde mukim.

secilmiglerdir.Bunlar ilk olagan Genel Kurula kadar gorev yaparlar.Yonetim Kurulu, halka arz
edilecek hisse senetlerinin kayda alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvuruda yetkili
kilmmustir.

Gegici Madde 2 hiikmii, esas sozlesmeden ¢ikarilmaktadir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

GECICi MADDE 3 : ilk bir yil icin segilen Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir iicret
O0denmeyecektir.

Gegici Madde 3 hiikmii, esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.

iLK DENETCILER

GECICi MADDE 4 : ilk bir yil i¢in segilen denetgiler :
1. Mustafa Ali BARUT - Osmanli Bankasi A.S.’yi temsilen T.C. uyruklu, Giirsoylu Sokak, No:36 -
38 Camlik Sitesi A Blok D: 23 Erenkdy — Istanbul adresinde mukim.

Gegici Madde 4 hiikmii, esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




2. Mehmet Ali OZCAN - Osmanh Bankast A.$.’yi temsilen T.C. uyruklu, Hiisniye Caddesi 6/1
Altintag Apartmani Altintepe, Kiiciikyali — Istanbul adresinde mukim.

DENETCi UCRETLERI

GECICi MADDE 5 : Ik bir yil i¢in denetgcilere de herhangi bir ticret édenmeyecektir.

Gegici Madde 5 hiikmii, esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




EK/3 Yénetim Kurulu’na Aday Uyelerin Grup i¢i ve Grup Disindaki Gorevleri Hakkinda Bilgi

Y.K. Baskani ve Genel Miidiir Sn. Murat INAN

Lisans Egitimini 1982 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme-Maliye Béliimii'nde
tamamlayan Saym Murat Inan, 1984 — 1997 yillar1 arasinda Maliye Bakanlig1 biinyesinde Bas Hesap
Uzmani, Istanbul Grup Baskan Yardimcist ve  HUD Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmustir.1993
yilinda Maliye Bakanlii’na bagli olarak Ingiltere’de bankacilik sektdriiyle ilgili Vergisel ¢aligmalarda
bulunmustur.

1997 yilinda Zorlu Holding biinyesindeki Vestel Sirketler Grubu’nda Mali Bas Danisman ve Mali Isler
Grup Miidiirii olarak gdrev yapan Sayin Inan, 1998 yilinda Dogus Holding AS’de Mali Isler Boliim
Bagkani olarak gruba katilmistir. Ayn1 zamanda IT Boliim Baskanlig1 gorevini de yiiriitmekte olan Saymn
Murat Inan, halen Dogus GYO AS’de Yonetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiir olarak gorev yapmakta
olup cesitli grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. H.Murat AKA

ODTU isletme Béliimiinde Lisans (1984) ve Bogazici Universitesi’nde Is idaresi Boliimiinde Yiiksek
Lisans (1987) yapan Murat Aka, 2007 yilinda Harvard Business School’da 172. Dénem Ileri Yé&neticilik
Programi’ni tamamlamistir. 1987 yilinda Dogus Grubu’na katilmistir. Dogus Otomotiv Servis, Dogus
Oto Pazarlama, Vdf Tiiketici Finansmani, LeasePlan Filo Kiralama Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi
ve Denetim/Risk Komitesi Bagkani olan Aka, ayn1 zamanda Garanti Emeklilik, Dogus Gayrimenkul
Yatirim Ortakligr A.S., Dogus Spor Yatirimlart A.S ve Dogus Koruma ve Gilivenlik Hizmetleri A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hasan Hiisnii GUZELOZ

Istanbul Universitesi, Hukuk Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun olmus ,cesitli sirket ve kuruluslarin
avukatlig1 ve hukuk miisavirligini yiiriitmiis,1994 yilinda hukuk miisaviri gorevi listlendigi Dogus Grubu
sirketlerindeki hizmetleri sonrasinda 1995 yilinda tam zamanli olarak Dogus Grubunda hukuk miisaviri
olarak calismaya baslamistir. Halen Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.Garanti Yatirim Ortakligt
A.S, Dogus Yayin Grubu Sirketi,Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.,Dogus Oto Pazarlama A.S
Yonetim Kurulu Uyelikleri ile Garanti Portfoy Yonetim A.S. ve Garanti Yatirim Menkul Kiymetler
A.S’de hukuk miisavirligi gérevlerini siirdiirmekte olup , Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
Sermaye Piyasas1t Hukuku dersleri vermektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. E.Nevzat OZTANGUT

Hacettepe Universitesi Ekonomi Béliimii mezunudur. 1984-1994 seneleri arasinda SPK Denetleme
Dairesi'nde Denet¢i - Bas Denet¢i olarak gorev yapmustir.

1992-1994 seneleri arasinda Marmara Universitesi'nde gretim gorevlisi olarak ¢alisgan OZTANGUT,
hali hazirda Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve Icra Kurulu Uyeligi
gorevlerinin yani sira, TOBB Sermaye Piyasasi Sektor Meclisi tiyeligi, Garanti Bankasi/Garanti Yatirim
Fon Kurulu Uyeligi, Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi. A.S, Dogus Enerji Toptan Elektrik Ticaret.
A.S., Garanti Yatinnm Ortakligi. A.S., DoorsHold. A.S., Takasbank A.S., GoodYear Lastikleri T.A.S.
yonetim kurulu tiyelikleri ve Gen¢ Basari Egitim Vakfi Baskanligi gorevlerini siirdiirmektedir.
OZTANGUT 2007 -2011 yillar1 arasinda Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Aract Kuruluslar1 Birligi baskanlig
yapmuistir.

Bagimsiz Uye Sn. M.Bahadir TEKER

ODTU iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nden mezun olan TEKER, Wharton Business
School’da Finans programini tamamlamistir. Ayrica Wharton Business School tarafindan diizenlenen
Gayrimenkul ve Konut finansmani programini ve Fannie MAE tarafindan diizenlenen “Housing Finance
I-IT” programlarini tamamlamastir.

1991 yilinda is hayatina Sermaye Piyasast Kurulu’'nda baslayan TEKER, 14 yil Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda Ortakliklar Finansmani ve Kurumsal Yatirimcilar Dairelerinde gorev yapmustir. TEKER,
2005-2007 yillar1 arasinda mortgage finansmani, gayrimenkul proje finansman1 ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulusu konularinda danismanlik faaliyetlerinde bulunmak iizere kurdugu Istanbul Capital
firmasinin genel midiirliigiinii de yiirlitmiistiir.

2007 yilinda Istanbul Mortgage Finansman A.S. adli sirketi kuran TEKER, %51 hissesi Sekerbank
tarafindan satin alindiktan sonra Seker Mortgage Finansman A.S. adini alan sirkette Genel Miidiir ve




Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2007 yilindan bu yana da Dogus GYO A.S. Yonetim
Kurulu’nda Bagimsiz Uye olarak gérevine devam etmektedir.

Bagimsiz Uye Sn. Ahmet UNAYDIN

1957 dogumlu olan Ahmet Unaydin 1982 yilinda Bogazi¢i Universitesi isletme boliimiinden mezun
olmustur. 1982-1983 yillar1 arasinda Intra Dis Ticaret A.S.'de ihracat miidiirliigii, 1983-1985 yillarinda
Enka Arabia Ltd.'de Cidde ofis miidiirliigii yapmistir. 1985-1999 yillar1 arasinda Coopers&Lybrand ve
PriceWaterhouseCoopers'da denetgi ve ydnetici olarak ¢alismustir. 1999-2006 yillarinda STFA Insaat
gurubunda yonetici ve koordinator olarak calisan Ahmet Unaydimn, 2009 yilindan beri Dogus GYO'da
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmaktadir.

Denet¢i A.Murat AYTOGU

24.08.1971 yilinda Istanbul’da dogan AYTOGU,Marmara Universitesi,iktisat(ing) Boliimiinden 1995
yilinda mezun olmustur .Aymi yi1l Deloitte (istanbul) ofisinde ¢alismaya baslayan AYTOGU ; sirastyla
1999-2001 Deloitte(Londra) ,2006 Deloitte(istanbul) ofisinde Denetim Boliimiinde partner (ortak)olarak
calisip,2008 yilinda Dogus Grubuna katilmistir.3 yil Dogus Holding denetim ve raporlama bolim
baskanlig1 gorevini yerine getirdikten sonra 2011 Eyliil ayinda Dogus Turizm ve Perakande Grubu mali
grup baskani (CFO) olarak atanan AYTOGU evli ve iki kiz ¢ocuk babasidir.

Denet¢ci Adem DURAK

1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii’nde lisans egitimini
tamamlayan DURAK, Southern New Hampshire University ABD’de MBA-finance Master1 (1999)
yapmistir. 1989-2003 yillart arasinda Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmani ve 2003-2006 yillar1 arasinda
Istanbul Defterdar Yardimcisi olarak gorev yapan DURAK, 2006 senesinde Maliye Bakanligi’ndan
ayrildiktan sonra Deloitte firmasinda Vergi Partner’i olarak ¢aligmistir. 2008 yilindan bu yana Dogus
Holding AS’de Vergisel Islemler Boliim Bagkani olarak ve 2009 yilindan bu yana da Dogus GYO A.S.
Yonetim Kurulunda denetgi olarak gorevine devam etmektedir.

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcis1 M.Cem ENGIN

Balikesir Universitesi Dis Ticaret Boliimii, Ingiltere/Nottingham Trent University Isletme Béliimii’nde
lisans (BA with Honors) ve Londra/European School of Economics’de yiiksek lisansini (MBA)
tamamlayan ENGIN 1999 ve 2005 yillar1 arasinda Dogan Holding Sirketler Grubu’na bagli; Celik &
Halat ve Tel Sanayii A.S. ve Dogan Dis Ticaret A.S. sirketlerinde Dis Ticaret alaninda gorev yapmistir.
Ingiltere/Londra’da faaliyet gosteren ve Dogan Holding’e bagli Falcon Purchasing Services Ltd.
sirketinde Dis Ticaret Operasyonlari alaninda genel miidiir yardimcisi olarak gorevini stirdiirmiistiir. 2005
yilinin Mayis ayinda Dogus Grubuna katilan ENGIN, Dogus Grubuna bagli; Stratejik Planlama ve Is
Gelistirme, Yatirimer Iliskileri, Dogus Otomotiv Grubu (DOD, Porsche) sirketlerinde direktérliik ve
genel miidiir yardimciligr gorevlerini siirdiirmiis ve Haziran 2007 tarthinde Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.’ye satis ve pazarlama grup miidiirii olarak transfer olmustur. Mart 2008 tarihi itibariyle
Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S.’de kurumsal iletisim ve pazarlama genel miidiir yardimcisi
olarak gorevine devam etmektedir.

Mali Isler Direktorii Nazh YILMAZ .
1996 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii’nde lisans

egitimini tamamlayan YILMAZ, 1997- 2003 yillar1 arasinda Ege Yatirim Menkul Degerler A.S.
sirketinde mali igler-finans yetkilisi olarak gérev yapmistir. 2003 yilinda Yap1 Kredi Portfoy Yonetimi
A.S.’ye gecerek mali isler — finans miidiir yardimcilig1 pozisyonunda ¢alismistir. 2004 yilindan bu yana
Dogus Grubu biinyesindeki Dogus Gayrimenkul Yatirirm Ortakligt A.S.de mali isler direktorii olarak
gorev yapmaktadir. Ayni zamanda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sertifikas1 (2005) ve Bilirkisi
sertifikalar1 (2010-2012) bulunmaktadir.




Proje Yonetim Direktorii Ertan BARIN

YTU Insaat Fakiiltesi Insaat Miithendisligi Béliimiinde Lisans (1994) ve YTU Insaat Fakiiltesi Hidrolik
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans (1998) yapan Ertan Barin, 1996 ve 1998 yillar1 arasinda YTU Hidrolik
Anabilim Dalinda akademisyen olarak gorev yapmis, ardindan yurti¢i ve yurtdisinda gesitli altyapi ve
iistyapr ingaatlarinda calistiktan sonra 2003 yilinda Dogus Grubu’na katilmistir. 2003 ve 2005 yillari
arasinda Dogus Yapt San. A.S.’de Proje Miidiirli olarak gorev yapmis, 2005 yilindan bu yana Dogus
GYO A.S.’de Proje Yonetim Grup Midiirii olarak ¢alismaktadir.

EK/4 Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslarina iligkin ilkeler

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin goriisleri alinarak, Sirketin {icretlendirme politikast asagidaki sekilde
olusturulmustur;

a) Dogus Grubu Insan Kaynaklar1 Ucretlendirme Politikalar1 dogrultusunda; Sirket Yonetim Kurulu, Y&netim
Kurulu Uyeleri ile {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarmni, sirketin uzun vadeli stratejik
hedeflerini, etik degerlerini ve i¢ dengelerini dikkate alarak belirler ve onaylar.Y&netim Kurulu Uyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur iicretleri, bagimsiz lyeler i¢in mutlaka bir iicret 6denmesi
kaydiyla genel kurula yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir. Bagimsiz Ynetim Kurulu Uyelerinin
licretleri belirlenirken Kurumsal Y&netim ilkelerinin ilgili maddelerine gore hareket edilmekte ve
bagimsizliklarini koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.

b) Yonetim Kurulu Uyelerine gérevleri geregi maas ddenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak
yapilacak 6lciitlemeye gore belirlenir. Ucretlendirme esaslar1 her yil gozden gegirilir.Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusan komitelerin {iyelerine, istlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle
ticretlendirme yapilabilir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerimize veya yoneticilerimize sirket tarafindan borg verilmesi, kredi kullandirilmas:
gibi ¢ikar ¢atigmasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

d) Sirket ¢alisanlari igin, kanun ve yoOnetmeliklerin 6ngérdiigii yasal tazminatlar haricinde bir tazminat
politikasi yiirlitmemektedir.

e) Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey y6neticilerin iicretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

EK/5 Kar Dagitim Politikas1

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket karinin dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikas1 hususunda Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Vergi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde
yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini hazirlayip Genel Kurulun onayma
sunmaktadir. Genel Kurul Toplantisinda karin dagitilip dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman
dagitilacag1 hususlar1 goriisiiliip karara baglanmaktadir ve mevzuata uygun olarak tiim bildirimler yasal
stireleri igerisinde yerine getirilmektedir.

Kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler i¢erisinde gerceklestirilir.

Sirket, kar dagitim1 ve yedek akg¢e ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Buna gore;

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 0denmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan




gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢cmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalanin % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akg¢e olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢cinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kism1 genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin  (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akce ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yoOnetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettli 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

Kar Dagitim Zamam

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

EK/6 iliskili Taraf A¢iklamalar:

Mliskili taraflardan alacaklar ve borglar

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla, Sirket’in iliskili taraflarla olan bakiyeleri asagidaki
gibidir:

31 Arahik 2012 31 Arahk 2011

Iliskili taraflardan ticari alacaklar:

Dogus Center Maslak Yoneticiligi (1) 15,599 --
Dogus Yayin Grubu A.S. (1) 3,485 --
A Yapim Radyo Ve Televizyon Yay.A.S. (1) 2,351 --
Dogus Oto Pazarlama Tic. AS (1) -- 8,746
Dogus Spor Kompleksi Yat. Ve Isl. A.S (1) -- 200,806
Toplam 21,435 209,552

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alinan ve/veya iligkili taraflara
verilen herhangi bir teminat yoktur.




31 Arahk 2012

31 Arahk 2011

Iligkili taraflara bor¢lar:

Dogus Holding A.S. 28,489 -
Garanti Bilisim Teknoloji ve Ticaret A.S. (1) - 12,740
Antalya 2000 Plaza (2) - 98,610
Dogus Center Maslak Yoneticiligi (1) -- 7,802
Toplam 28,489 119,152

(1) Dogus Holding AS istiraki
(2) Sirket gayrimenkullerinin yoneticiligi

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibartyla Sirket’in iliskili kurulusu olan Tiirkiye Garanti
Bankasi AS’de bulunan hesap bakiyeleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Arahk 2011
Bankalar — vadesiz mevduat
Tiirkiye Garanti Bankas1 AS (1) 64,066 166,805
Bankalar — vadeli mevduat
Tiirkiye Garanti Bankas1 AS - Malta Subesi (1) 3,741,862 21,305,000
Yatirum fonlart
Garanti Portfoy Yonetimi AS (1) 2,316,652 --
Toplam 6,122,580 21,471,805

(1) Dogus Holding A.S. istiraki

Mliskili taraflarla islemler

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihlerinde sona eren yillara ait, Sirket’in iligkili taraflarla yaptig1 islemlerin 6zeti

asagidaki gibidir:

31 Arahk 2012 31 Arahk 2011

Kira gelirleri
Dogus Oto Pazarlama Ticaret AS (1) 5,073,160 4,420,760
Dogus Yayin Grubu AS (1) 4,165,740 3,377,104
Dogus Spor Kompleksi Yatirim ve Isletme AS (1) 1,423,505 1,287,725
A Yapim Radyo ve Televizyon Yapimciligt AS (1) 541,889 491,413
Tiirkiye Garanti Bankas1 AS (1) 120,721 111,396
Garanti Emeklilik ve Hayat AS (1) 27,484 25,266
Garanti Finansal Kiralama AS (1) 8,452 7,670
Dogus Otomotiv Servis ve Otomotiv AS (1) - 358,906
Toplam 11,360,951 10,080,240




Hizmet giderleri

Leaseplan Otomotiv Servis ve Tic. AS 91,055 100,049
Garanti Biligim Tekn. ve Tic. AS 62,600 64,870
Faiz gelirleri

Tiirkiye Garanti Bankas1 AS (1) 1,738,171 1,682,989

Finansal yatirim giderleri
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. Portfoy yonetim ticreti 57,506 -
(1) Dogus Holding A.S. istiraki

Sirket’in satig gelirlerinin %78’1 iliskili sirketlerden elde edilmistir.

EK/7 Bilgilendirme Politikasi
1) AMAC

Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. bilgilendirme politikasini sirket {ist yonetimi olusturur ve sirket
bilgilendirme politikasindan iist yonetim sorumludur. Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri ve diger tiim mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla seffaf ve etkin bir bilgilendirme politikas1 izlemektedir.
Bilgilendirme politikas1 kapsaminda hangi bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollarla kamuya
duyurulacagi gibi konular mevzuata uygun bir sekilde belirlenmektedir. Bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar sirket bilgilendirme politikasinda yer almakta ve
s0z konusu tahminlerin dayandig1 gerekce ve veriler kamuya agiklanmaktadir.

2) YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuat’s;
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) diizenlemeleri gercevesinde ve
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri esas alinarak olusturulmustur. Bu diizenleme; sirket calisanlar1, Kamu Otoriteleri,
miisterileri, tedarikgileri, kredi verenleri, yatirimcilari, g¢esitli sivil toplum kuruluslari, sirkete yatirim yapmayi
diisiinen tasarruf sahipleri ve pay sahipleri ile yazili ve sozlii iletisiminin esaslarini belirler.

Sirketimizde Kamunun aydinlatilmasinda yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisini haiz {i¢ personel
mevcut olup kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay sahiplerinin veya ilgililerin yazili bilgi talepleri “Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi” tarafindan yanitlanr.

3) KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI

Dogus GYO A.S.; Sermaye Piyasast Mevzuati, Istanbul Menkul Kiymetler Borsast ve TTK hiikiimleri

cercevesinde, sirketimizce kullanilan kamuyu aydinlatma yontem ve araglari asagida belirtilmistir;

a. Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

b. Finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu, T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik
Gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular, sirkiiler, genel kurul ¢agrisi, SPK tarafindan onaylanan
duyuru metinleri gibi ilan ve duyurular,

c. Pay sahipleri, yatirnmcilar, analistler ve sermaye piyasasi uzmanlari ile yapilan toplanti, tele-konferans veya
birebir goriismeler ve hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

d. Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

f. Telefon, elektronik posta (e-posta), fax ve diger iletisim araglari,

g. Kurumsal web sitesi (www.dogusgyo.com.tr)

h. Basinda ¢ikan haberlerin dogrulanmasi,

4) OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA ILISKIN UYGULAMALAR

A. OZEL DURUMLAR




Stirekli ve igsel bilgilerden olusan 6zel durum agiklamalar1 SPK’nin ilgili tebligleri ve diizenlemelerine uygun
olarak kamuya agiklanir. Ozel durum aciklamalari, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarmn karar
vermelerine yardimel olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak
sekilde diizenlenir.

Ozel durum agiklamalari, IMKB ve SPK’nin konuyla ilgili diizenlemeleri gergevesinde elektronik imzayla KAP
sistemine gonderilir ve sirketimizin kurumsal internet sitesinde ayr1 bir baglik altinda yayinlanir.

Sirketin sermaye piyasasi araclarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler gecikmeksizin kamuya
duyurulur.Sirketin kamuya yapmis oldugu agiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya g¢ikan degisiklikler ve
gelismeler giincellenerek kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimiz yurt dis1 borsalarda kote olmadigindan SPK diizenlemeleri kapsaminda IMKB disinda herhangi bir
borsada Ozel Durum agiklamasi yapilmasi zorunlulugu yoktur.

B. OZEL DURUMLARI KAMUYA ACIKLAMAYA YETKILI KiSILER

Sirketimizde Ozel durum agiklamalar1 Mali Isler ve Finans Grup Miidiirliigiin’nce hazirlanmakta ve imzaya yetkili
olarak kilimmis personelin onaytyla 6zel durumlar kamuya agiklanmaktadir.

C. ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMES]

Dogus Gyrimenkul Yatirim Ortakligit A.S., yasal hak ve mesru menfaatlerin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla
icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agcmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasin1  saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Ig¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sozii edilen igsel bilgiler SPK’nin ilgili diizenlemelerine uygun sekilde ve
erteleme kararinin nedenleri de belirtilerek kamuya agiklar.

Sirket igsel bilginin kamuya agiklanmasini ertelemeye karar vermesi halinde ertelenen bilgi, ertelemenin ortakligin
yasal haklarin1 korumasina etkisi, yatirimcilar: yaniltma riskini olusturmadigi ve erteleme siirecinde bu bilginin
gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirler aldigin1 Yonetim Kurulu kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan
yetki verilmis ise yetki verilen kiginin onayia baglar.

D. ICSEL BILGIININ GiZLILIGININ SAGLANMASINA ILISKIN ALINAN ONLEMLER

Sirket nam veya hesabina hareket eden gercek veya tiizel kisilerin, is akdi ile veya baska sekilde kendisine baglh
calisan ve icsel bilgilere diizenli erisimi olan kisilerin bir listesi hazirlanir ve bu liste degisiklik oldugunda
giincellenir. Bu listede yer alan kisilerin bu bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri
kabul etmesi ve bu bilgilerin kdtliye kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirnmlardan haberdar olmasi
saglanir. I¢sel bilginin, igsel bilgilere erisimi olanlarca, Sirketimize iliskin gérevlerin ifa edilmesi veya Sirket adina
is ve islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda, bilgiyi gizli tutma yiikiimliiliigii altindaki kisiler haricinde, Sirket i¢cinden ya
da digindan kisilere agiklanmasi igsel bilginin yetkisiz olarak agiklanmasi olarak kabul edilir. Bu durumda, yetkisiz
olarak yapilan agiklamanin igerdigi bilgiler, Sirketimizin yetkili kildig1 kisiler tarafindan 6zel durum agiklamasi
yoluyla kamuya duyurulur.

Bilginin gizlilik kurallarina tabi olan avukatlara, bagimsiz denetgilere, vergi danismanlarina, kredi kuruluglarina,
finansal hizmet sunanlara, derecelendirme kuruluslarina vb. agiklanmasi, bu kisilerin gorevlerini yerine getirirken
bu bilgiye ihtiya¢ duyuyor olmalari sartiyla i¢sel bilginin yetkisiz olarak agiklanmasi olarak nitelendirilmez. Bunun
icin, bilginin agiklanacag kisinin yasal bir diizenleme, ana sdzlesme veya 6zel bir sdzlesme geregince, sz konusu
bilgileri gizli tutma yiikiimliiliigii altinda olmas1 gerekmektedir.

Basin toplantilari, tanitim toplantilari, yatirimer bilgilendirme toplantilar1 gibi smurli sayida kisilere yapilan
aciklamalarda, agiklama bilingli olarak yapiliyorsa aym anda, diger durumlarda ise gecikmeksizin kamuya
duyurulur.

I¢sel bilginin kasit olmaksizin duyurulmasi durumunda ise gecikmeksizin bir agiklama yapalir.

Sirket ¢aliganlar1 ig¢sel bilgilerin {igiincii kisilerle paylasilmamasi hususunda SPK diizenlemelerine uygun olarak
bilgilendirilirler ve tiim calisanlar gizliligin saglanmasi i¢in ¢aba gostererek sorumluluk i¢inde hareket ederler.
Diger yandan ¢alisanlarin sadece gorev tanimlariyla sinirli bilgilere ulasabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

E. HABER VE SOYLENTILER HAKKINDAKI ACIKLAMALAR

Sirket hakkinda yatirimcilarin yatinm kararlarin1 ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme
sahip, basin yaym organlarinda ¢ikan, Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber ve sOylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup
olmadig1 konusunda SPK’nin ilgili tebligleri uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilir. Yapilan basin agiklamasinin,




cesitli basin yayin organlarina ve Reuters gibi veri dagitim kanallaria ulastirilmasi, kurumsal web sitesinde de
yayim saglanir. Basin yayin organlarinda ¢ikan ve SPK mevzuati uyarinca 6zel durum agiklamasi yiikiimliligi
dogurmayan, ancak sirket iist yonetimi tarafindan sdzkonusu haber ve sOylentilere iligskin agiklama yapilmasi
uygun bulunan durumlarda da ayn1 yontem izlenir.

F. ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMI

Ortaklik haklarinin kullanimina iliskin asagida yer alan hususlarin kesinlesmesi Sirket Yonetim Kurulu’nun
kararina baglidir. Yonetim Kurulu’nun asagidaki konulara iligkin karar almasi halinde bu konular, 6zel durum
aciklamas1 yapmak ve kurumsal internet sitesi, T. Ticaret Sicil Gazetesi ile giinliik ulusal gazetede ilan edilmek
suretiyle kamuya aciklanir.

a. Genel kurul toplant1 tarihi, saati, yeri, glindem maddeleri, genel kurula katilim prosediirii, genel kurula katilmak
veya vekaleten oy kullanmak isteyenlerin yerine getirmeleri gereken ylkiimliiliikler ile giindem dis1 konularin
genel kurulda goriisiilerek karara baglanmasi, genel kurulun toplanamamasi, toplam pay sayist ve toplam oy
haklarma iligkin bilgi ile genel kurula katilma hakkinin ne sekilde kullanilabilecegi,

b. Kar dagitimina iligkin duyuru, yeni pay ihraci, sermaye artirimlarinda tahsis, yeni pay alma hakkinin kullanimi,
artirllan paylarn iptali, birlesme, boliinme.

G. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirketimizin finansal tablolar1 SPK Finansal Raporlama Standartlari'na uygun solo olarak hazirlanmaktadir.
Finansal tablolar, Denetimden Sorumlu Komite’nin de goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir;
finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu Yo6netim Kurulu {iyelerinden biri ve sorumlu yoneticilerden birisinin
veya gorevlendirilmis iki sorumlu yoneticinin ortak imzasiyla SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan
sorumluluk beyani ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden kamuoyuna duyrulur. Finansal
tablolar SPK’ca belirlenen siireler iginde kamuya agiklanir.

Finansal tablolar kamuya duyurulduktan en ge¢ bir is giinii sonra sirketimizin kurumsal internet sitesinde,
kullanicilarin kolayca ulasabilecekleri sekilde ilan edilir. Sirketin yasal mevzuat geregi herhangi bir otoriteye
verilmek {izere hazirladigi diger mali tablolar ilgili kurumlarla birlikte es zamanli olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) iizerinden kamuoyuna duyrulur. Yillik finansal tablolar her yil olagan genel kurul toplantilarinin
ardindan T. Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve 2 adet gazetede ilan edilir. Finansal tablolarin hazirlanmasi siirecinde, bu
tablolarin hazirlanmasinda ve kontrolii sirasinda kullanilan bilgilerin ve taslak finansal tablolarin gizliliginin
korunmasi konusunda azami dikkat gosterilir.

H. FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirketimizin Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat’ma ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak
hem yillik hem de iiger aylik donemler itibariyle kamuoyunun ve pay sahiplerinin sirketin faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanir, Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve finansal
tablolarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) {izerinden kamuoyuna duyrulur.

Yillik faaliyet raporu Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanir ve kurumsal internet sitemizde kamuya agiklanir.

I. BEKLENTILERIN ACIKLANMASI

Dogus Gayrimenkul Yatinm Ortakligr A.S., kamuya agikladigr bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman
zaman beklentilerini agiklayabilir. Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin
dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan abartili ngoriiler
igermez, yaniltici olmaz ve sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile iligkilendirilebilir nitelikte hazirlanir.
Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
ger¢geklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen
bilgiler tablo ve raporlar kamuya agiklanir.

J.PAY SAHIPLERI ve MENFAAT SAHIPLERIYLE ILETISIM

Pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin sorumlulugundadir.
Menfaat sahibi, sirket ile dogrudan iliski icerisinde bulunan {iglincii kisileri ifade etmek iizere kullanilan bir
tanimlamadir.

Pay Sahipleri ile Iliskileri Birimi, Sirketin daha 6nce kamuya agiklannms olan her tiirlii bilgisini tiim pay
sahiplerine esit muamele ederek paylasir. Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde, tiim menfaat sahiplerinin mevzuat ve




karsilikli sdzlesmelerle diizenlenen haklarin1 korumak hususunda azami dikkati gostermektedir ve bu konularda
yeterli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile bilgilendirme politikas1 kapsaminda yetkilendirilmis kisiler iletisim kurabilir.
Bu kisiler disinda yer alan calisanlarimiz, Sirket disindan gelen soru ve bilgi taleplerine cevap veremezler.
Sirketimiz girket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde basta calisanlar1 olmak tizere menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katilimini destekleyici modeller gelistirmeye calismaktadir. Genel Miidiir bagkanliginda koordinasyon
saglama amagh sirket calisanlarinin katildigi haftalik toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda sirket
faaliyetleri ile ilgili ¢calisanlarin goriis ve onerileri degerlendirilmektedir.Sirketin kira s6zlesmeleri sonucu iliskide
oldugu gergek ve tiizel kisilerin sozlesmeden kaynaklanan talep ve sorunlar ilgili departmanca sirketin iist
yonetimine iletilerek ¢6ziim odakli ¢calismalar yapilmaktadir.

Yapilacak sunumlar, bilgilendirme toplantilari, basin toplantilari, tele-konferanslar ve birebir goriismeler miimkiin
olabildigi dlgiide onceden kamuya duyurulur. Bu toplantilara yonelik hazirlanan sunumlar ve/veya agiklayict bilgi
notlari, tim pay sahiplerinin ilgili dokiimanlara ayn1 anda ulagsmasini teminen bu toplantilarla es zamanli olarak
Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

Yapilacak basin toplantilar1 ve agiklamalari, Sirket adina agiklama yapmaya yetkilendirilmis yoneticiler tarafindan
yapilir.

Sirketimiz kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarim1 veya gelir modellerini dogrulamaz, onaylamaz,
sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve simirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlig
bilgilendirilmesini dnlemek amaciyla, sadece kamuyaagiklanmis ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve
spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlari gézden gecirilebilir. Sirketimiz kendisi hakkinda rapor
hazirlayan analistleri ve bagli olduklar1 kuruluslar1 kurumsal internet sitesinde kamuya aciklayabilir.

K. KURUMSAL INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketimizin internet sitesi Kurumsal Yo&netim ilkeleri kapsaminda diizenlenmis olup, erisim adresi
www.dogusgyo.com.tr’dir.Internet sitemizde yer alan bilgilerin bir kismi basglik olarak asagida verilmektedir.
Kurumsal internet sitemizin gelistirilmesi yoniindeki calismalara siirekli olarak yer verilir. internet sitesinde yer
alan bilgiler uluslararasi yatirimcilarin da faydalanmasi amaciyla ayrica ingilizce olarak hazirlanir.

Ayrica sirketimiz antetli kagidinda internet adresimize yer verilmistir.

SIRKET PROFILI

Baskanin Mesaji

Vizyon-Misyon

Yatirim Stratejisi

Ortaklik Yapisi

Organizasyon $emast

Tescil ve Fatura Bilgileri

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sektorel iligkiler

Yonetim Yapist

Ortaklarimiz

YATIRIM PORTFOYU
e Portfoydeki Gayrimenkuller
e Portfoy Dagilim

PROJELER
GYO SEKTORU
YATIRIMCI ILISKILER]

e [Esas Sozlesme
[zahname ve Sirkiiler
Imtiyazli Paylara Iligkin Bilgiler
Bagimsiz Denetim Sirketi Bilgileri
Gayrimenkul Degerleme Raporlar
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
Portféy Tablolar




Faaliyet Raporlari

Genel Kurul Bilgileri

SPK Siirekli Bilgilendirme Formu
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L. IDARIi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSiLER

Sermaye Piyasas1 Mevzuat’inda idari sorumlulugu olan kisiler;

o Ortakligin, yonetim veya denetim organlarinin iiyeleri,

o Bu organlarin iiyesi olmadigi halde, dogrudan ya da dolayli olarak ortaklik ile iligkili igsel bilgilere diizenli
erisen ve bu ortakligin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler
olarak tanimlanmustir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araclarina iligskin ortaklik iginde
idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisiler tarafindan gergeklestirilen tiim iglemler iglemi
yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilir.

M. YURURLUK

Bu bilgilendirme politikas1 Yo6netim Kurulunun onayi ile yiiriiliige girer. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik
gerektiginde degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri Yonetim Kurulunun onaymdan gectikten sonra, Genel
Kurulun bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

EK/8 Genel Kurul i¢ Yonergesi

Dogus Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam:

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun c¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri g¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Y&nerge, Dogus Gayrimenkul Yatirm Ortaklizi Anonim Sirketinin tiim Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu’nca hazirlanmastir.

Tanimlar:

MADDE 3- (1) Bu I¢ Y6nergede gecen;

a) Birlesim : Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Sermaye Piyasas1t Mevzuati: 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri, ilke kararlari, duyurulari ve
diizenlemelerini,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul tarafindan
toplantty1 yonetmek iizere secilen Toplanti Baskani’ndan, gereginde Genel Kurul’ca segilen Toplanti Bagkan




Yardimcisi’ndan, Toplant1 Bagkani’nca belirlenen Tutanak Yazmani’ndan ve Toplanti Bagkani’nin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
f) Sirket: Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi’ni, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Cahisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler:
MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin
Genel Kurul’a iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar:

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu tyeleri, denetgi, Sirketin diger yoneticileri, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde goérev alacak kisiler,
calisanlar1, misafirler, ses ve goriintli alma teknisyenleri, Bakanlik Temsilcisi ve Toplant1 Bagkanligi’na secilecek
veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu
Bagkani’nin hazir bulunmadigi durumlarda, diger Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin, elektronik genel kurul sistemi dahilinde ses ve goriintii kayda alma
alet ve ekipmanlar1 ile teknisyenlerinin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler Yonetim
Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
toplant1 ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin agilmasi:

MADDE 6 — (1) Toplant1 Sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda YO&netim
Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti bagkanh@inin olusturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci1 maddesi hiikkmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan Genel Kurul’un yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir Baskan ve gerek goriiliirse Bagkan Yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi igin
Toplant1 Bagkan: tarafindan Uzman Kisiler de gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti Baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 Baskan1 Genel Kurul toplantisini ydnetirken Kanun’a, Esas Sozlesmeye ve bu i¢ Y&nerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri:

MADDE 8 — (1) Toplant1 Bagkanlig1, Bagkan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul’un toplantiya, Esas Sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak iizere, toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplantt giinii ile giindemin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen ve ilgili toplant1 giindeminde yer alabilecek usul ve esaslarin yerine
getirilip getirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altma alian gorevlerin Yénetim Kurulu’nca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas S6zlesme degisikligi varsa




Yonetim Kurulu’'nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Esas Sozlesme degisikligi i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan alman izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onay yazisinin,
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz
bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

e) Varsa murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin, giindemde 6zellik arz eden konular varsa
bunlarla ilgili Yonetim Kurulu {iyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Giindem c¢ergevesinde Genel Kurul g¢aligmalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem digina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

§) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgelerin tamamim veya
0zetini Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel Kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’de Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

i) Kanunun 428 inci ve 429 uncu maddelerinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurul’a agiklamak.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarin1 dnlemek, oy hakkina ve kullanimina Kanun ve Esas So6zlesme uyarinca getirilen her tiirli
sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriigiilmesini, Genel Kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel Kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarim1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler:

MADDE 9 — (1) Toplant1 Baskani, Genel Kurul’a toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum Genel Kurul’un onaymna sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriigiillme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi:

MADDE 10 — (1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, bagimsiz dig denetim firmasi raporunun ve
hesap donemine iligkin finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu liyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tliyeleri ile denetginin seg¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin huzur haklarimin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Y1l i¢inde yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi.

&) Yonetim Kurulu tyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda genel kurulda
ortaklara bilgi sunulmasi.

h) Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi aktarimi.

1) Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin
Tebligi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunun genel kurul onayina
sunulmasi ve ge¢cmis faaliyet doneminde varsa s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesi.

1) Gerekli goriilen diger konular.

j) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca belirlenen
konular..




(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriigillemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette liyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, ge¢cimsizlik, niifuzun kdétiiye kullanilmast gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari Genel Kurul’da hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, Sirket Genel Kurul’unda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun 29 ncu maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, Sermaye
Piyasasi1 Kurulunun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar Genel Kurul giindemine alinir.

(7) Giindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma:

MADDE 11 - (1) Gorisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplant1 Bagkanligi’na bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, Elektronik Genel Kurul diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan
yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarimi degistirebilirler. Konugma
stiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip konusmasini yapan bir kisi, konugsma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi kendi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi
icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 Bagkani’nca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu tiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, Bagkan’in veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére Genel Kurul’ca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, Genel Kurul, dnce konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacag1 konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii:

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce,Toplant1 Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine sz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkan tarafindan dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplanti Bagkanligi’nca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimc1 olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi:

MADDE 13 - (1) Toplant1 Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.




(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanmilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig1 ile Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
Temsilcisi’nin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler:

MADDE 14- (1) Toplant1 Bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasim1 ve Genel Kurul ile ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun’da ongoriillen daha uzun siireler sakli kalmak kaydiyla
toplant1 tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili
midiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, mevzuatta belirlenen siire igerisinde sirketin internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 Bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasin1 Bakanlik Temsilcisi’ne teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca toplantidan sonra yapilmasi gereken bildirim ve duyurular, ilgili
mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde yapilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilma:

MADDE 15- (1) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda genel kurul toplantisina iligkin
yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik, Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa
edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler:

MADDE 16 - (1) Bakanlik Temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel Kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen YOnetmelik
hiikiimlerine ve Is bu Genel Kurul I¢ Y&nergesi’ne uyulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina iligkin hiikiimler:

MADDE 17 — (1) Sirketin halka ag¢ik yapist nedeniyle, 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri, ilke kararlari,
duyurulari ve diizenlemeleri saklidir.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar:
MADDE 18 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede dngdriillmemis bir durumla karsilasilmasi halinde Genel
Kurul tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler:

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yénerge, Dogus Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketinin yapilacak ilk
Genel Kurulu’nun onay1 ile Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonerge’de
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii:




MADDE 20 — (1) Bu I¢ Yénerge, Dogus Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketinin ilk yapilacak
Genel Kurul toplantisinda onaylanmasinin ardindan kabul edilmis olup, tescil veTiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan1 tarihinde yiirtirliige girer.




